DOME ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
(“DOME ADMINISTRADORA”)
CNPJ: 57.914.873/0001-27

POLITICA DE SELECAO, CONTRATAGAO E MONITORAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS DA DOME ADMINISTRADORA

1 PREAMBULO

A presente politica tem como objetivo expor e estabelecer os principios e diretrizes
fundamentais para a selecdo, contratacdo e monitoramento de prestadores de servicos e
terceiros pela Dome Administradora.

No ambito do processo de contratacdo de prestadores de servicos e terceiros, os
responsaveis deverdo observar e cumprir os procedimentos estabelecidos neste
documento. O ndo cumprimento dos referidos procedimentos podera resultar na
imposicdo de sangdes.

Para os fins deste documento, entende-se como "prestador de servicos" a pessoa juridica
ou fisica que realiza atividade ou trabalho licito, seja material ou imaterial, incluindo o
fornecimento de bens e servicos, contratada mediante retribuicdo, com a exclusdo das
relacGes de emprego e de outros servicos regulados por legislacdo especifica.

2 RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores envolvidos no processo de contratacdo de prestadores de
servicos e terceiros possuem responsabilidades vinculadas ao cumprimento da presente
Politica.

3 RESPONSAVEIS PELA CONTRATACAO

Os responsaveis pela contratacdo, deverao:

(i) Efetuar o processo de selecdo e concorréncia junto as empresas do segmento
desejado;

(i) Informar ao Juridico e ao Compliance de forma clara e objetiva, qual o escopo do
servico contratado.

DOME ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA (“DOME ADMINISTRADORA”).
Rua Gomes de Carvalho, n2 911, Vila Olimpia
Sdo Paulo — SP — Brasil —04547-003



DOME ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
(“DOME ADMINISTRADORA”)
CNPJ: 57.914.873/0001-27

(iii) Obter junto ao prestador todas as informacdes e os documentos previstos nesta
Politica e/ou solicitados pelos Departamentos Juridico e de Compliance; e

(iv) Apresentar autorizacdo do diretor responsavel pela drea para a contratacdo do
prestador escolhido, bem como para o prego a ser pago.

4 DIRETORIA

Em relacdo a esta politica, os diretores deverdo:

() Aprovar as visitas anuais aos prestadores de servico, bem como seu cronograma,
quando aplicavel;

(i) Disseminar dentro da instituicdo os procedimentos descritos nesta politica; e

(iii) Promover eventuais alteracdes nesta politica, de modo que se adeque ao bom e
fiel cumprimento desta politica.

5 COMPLIANCE

Em relagdo a esta politica, os colaboradores do compliance deverdo:

() Realizar Due Diligence do Prestador de Servico, solicitando documentacdo
aplicavel ao servico que serd prestado;

(i) Realizar andlise reputacional dos Prestadores de Servico e de Terceiros que nao
necessitam de visita ou processo completo de Due Diligence; e

(iii) Atualizar esta Politica para adequacdo as alteracGes estabelecidas pelos érgaos
regulatoérios.

6 JURIDICO

Em relagdo a esta politica, os colaboradores do juridico deverdo:

(i) Analisar e/ou elaborar as minutas contratuais que versem acerca da contratacdo,
sempre em observancia a esta Politica, e
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(i) Guardar os contratos, de modo que tenham em custddia sempre que solicitados.

7 CONTRATACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
A Dome Administradora disponibiliza ao mercado, os servicos de Administracdo Fiduciaria
de Fundos de Investimentos, podendo, para esse fim, contratar prestadores de servicos
especializados, quando aplicavel, sem prejuizo de sua responsabilidade.
Consideram-se  “prestadores de servicos” aqueles contratados pela Dome
Administradora, na qualidade de instituicdo administradora de Fundos, para prestar os
seguintes servicos:

() Gestdo da carteira do fundo;

(ii) Custddia, controladoria e escrituragdo;

(iii) Consultoria especializada;

(iv) Agente de cobranca; e

(v) Distribuicao de cotas.

8 PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

Os procedimentos consistem em:
(i) Selecdo dos prestadores de servigos contratados para os fundos;
(i) Analise reputacional do prestador de servico;
(iii) Solicitacdo de documentacdo de cada prestador, no intento de se verificar a
capacidade técnica, os recursos, tecnologias e controles inerentes ao exercicio da

atividade; e
(iv) Quando possivel, visitas as instalagcdes dos prestadores de servico;
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9 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ANALISE E CONTRATAGAO

Para habilitacdo do prestador de servico junto a Dome Administradora, inicialmente

deverd ser avaliado o processo reputacional do mesmo. Caso seja aprovado no processo

reputacional, o contato do responsavel junto a empresa devera fornecer documentagao

necessaria para realizagdo da diligéncia como segue abaixo:

(i)

(i1

(i)

(iv)

Gestor de Carteira: Questiondrio padrdo ANBIMA preenchido e assinado;
Documentos societarios, documentos dos socios e representantes; Organograma
societario (abertura até o beneficidrio final) e organograma funcional; Resumo
profissional dos sécios e gestores; Relagdo de Cédigos de autorregulacdo a que o
gestor é aderente; Formulario de Referéncia; Questionario LGPD; e Manual de
Controles Internos; Cédigo de Etica e Conduta; Politica e Procedimentos de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo;
Plano de Continuidade de Negdcios; Politica de Rateio e Divisdo de Ordens,
Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética, e outras Politicas e
Manuais adicionais sempre que se fizer necessario.

Servigos Qualificados (custddia, controladoria e escrituragdo): Questionario
padrdo ANBIMA preenchido e assinado; Documentos societdrios, documentos
dos socios e representantes; Organograma societario (abertura até o beneficiario
final) e organograma funcional, Resumo profissional dos sdcios e gestores;
Demonstragdes financeiras e documentos societdrios; Questionario LGPD; Plano
de Continuidade de Negocios; Manual de Controles Internos; Politica e
Procedimentos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
do Terrorismo; Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética;
Cédigo de Etica e Conduta e outras Politicas e Manuais adicionais, sempre que se
fizer necessario.

Consultoria especializada e Agente de cobranga: Questionario padrdao ANBIMA
preenchido e assinado, sempre que aplicavel; descritivo dos métodos para a
prestacdo dos servicos; Resumo profissional dos sdcios e principais profissionais
envolvidos nas atividades; Organograma societario (abertura até o beneficidrio
final) e organograma funcional; Demonstracdes financeiras e documentos
societarios; Questionario LGPD; e Manuais que se fizerem necessarios.

Distribuidor de Cotas: Questionario padrdo ANBIMA preenchido e assinado;
Documentos societarios, documentos dos sécios e representantes; Organograma
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societario (abertura até o beneficidrio final) e organograma funcional; Resumo
profissional dos sdécios e gestores; Demonstracdes financeiras e documentos
societarios; Questiondrio LGPD; e Politica de Suitability, Politica e Procedimentos
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo
(incluindo procedimentos de KYC — Conheca Seu Cliente); Plano de Continuidade
de Negdcios; Manual de Controles Internos, Politica de Seguranca da Informacao
e Seguranca Cibernética, e outras Politicas e Manuais adicionais sempre que se
fizer necessario.

10 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A Dome Administradora podera contratar terceiros para executar atividades em sua area

de atuacdo, o processo de contratacdo de terceiros devera seguir os procedimentos

descritos a seguir:

(i)

(i1

(i)

(iv)

(v)

Responsavel pela contratacdo deverd encaminhar para o Compliance dados do
terceiro para realizar andlise reputacional, bem como definir com clareza do
escopo do produto ou servico a ser contratado;

Ap0ds aprovacdo da analise reputacional, o Compliance deverd aplicar questiondrio
de Due Diligence para terceiros, bem como questionario de LGPD;

Apds aprovacdo do Compliance, o responsavel pela contratacdo devera
encaminhar para o Juridico as diretrizes para a elaboracdo do contrato ou para a
sua revisao;

Cumprida essa etapa, providenciar assinatura do contrato e encaminhar cépia
digitalizada e assinada para o Juridico; e

Finalizado o processo de assinaturas, antes de iniciar os servicos, a area de
Recursos Humanos deverd encaminhar os treinamentos e politicas da
Administradora para aceite e leitura dos terceiros contratados.

11 REVISOES E ATUALIZAGOES

A presente Politica deverd ser atualizada pelo Compliance uma vez ao ano ou sempre que

houver necessidade de atualizagdo, por demanda interna da e/ou em decorréncia de

alteracdes na legislacdo e normativos vigentes.
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12 CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento entrard em vigor na data de sua publicacdo, quando serad feita a
comunicacdo de seu teor a todos os colaboradores, estando revogadas todas e quaisquer
disposicdes anteriores em contrario.

Elaboracdo: Luciana Delfino Ruedas Bechelli
Revisdo: Odmir Freitas Santos Junior
Data de elaboracdo: | 07.12.2024

Data de Atualizagao: | -
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